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YÖNETİM KURULU
BAŞKANININ MESAJI
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Değerli Paydaşlarımız,

Türk kimya sektörünün önde gelen ve köklü işveren kuruluşu
olan Türkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii İşverenleri
Sendikası (KİPLAS), ülkenin sanayi coğrafyasındaki 62 yıllık
varlığının gururunu yaşıyor. Altmış yılı aşkın süredir biriken bu
kapsamlı deneyim, günümüzde hızlı dönüşümlerin yaşandığı
dünyamızda ölçülemez bir değere sahiptir. Bir yandan dünya
önemli değişimler geçirirken, diğer yandan güçlü bir kurumsal
hafıza geliştirilmektedir.

6 Şubat 1961'de kurulan KİPLAS, işletmelerin ve çalışanların çıkarlarını uyumlu hale getiren
politikalar oluşturarak, sektörü geliştirmek ve güçlendirmek için sendikal kültürü teşvik ederek
sektörün büyümesine katkıda bulunma kararlılığını korumuştur.

Bilgisi, sermaye yoğun yapısı ve teknolojik ilerlemeleri sayesinde yüksek katma değeri ile tanınan
kimya sektörü, günümüzde bir ulusun ilerlemesi için bir ölçüt görevi görmektedir. Kimya, hem
küresel hem de ulusal cephelerde hızlı bir genişleme yaşayan, dikkat çekici bir şekilde en çok
araştırma ve geliştirme çalışması yapılan bir alan olarak öne çıkıyor. KİPLAS'ın bundan sonraki
odak noktaları, ileri seviyede endüstriyel ilişkiler, verimlilik, yenilikçilik, dijitalleşme, iş sağlığı ve
güvenliği (İSG), sürdürülebilirlik ve entegrasyon konularını kapsamaktadır.

Çalışma hayatına odaklı bir kurum olarak faaliyet gösteren KİPLAS, faaliyet gösterdiği
sektörlerdeki dönüşümleri yönlendirme sorumluluğunu taşımaktadır. Kurumsal sosyal
sorumluluk, sürdürülebilirlik ve Çalışma Hayatının Geleceği (Future of Work) ile ilgili öncü
çalışmalar bu misyonun altını çiziyor. 

KİPLAS’ın odaklandığı konular itibariyle bu dönemde dijitalleşme kapsamında üyelerimizin
kendilerini değerlendirebilmesine imkan tanıyan firmalar ile dijital olgunluk değerlendirmesi
konusunda webinar serileri düzenlenmiş, ayrıca üyesi olduğumuz Türkiye İşveren Sendikaları
Konfederasyonu (TİSK) desteğiyle yürütülen “İSG Teknolojileri Yaygınlaştırma Projesi” ne destek
vererek üyelerimizin İSG teknolojileri konusunda kapasiteleri artırılmıştır. Ayrıca, ülkemizin
yaşadığı büyük afet dolayısıyla endüstriyel tesislerde deprem risk yönetimi konusunda bir webinar
düzenlenerek bu konuda farkındalığın artırılması için çalışmalara başlanmıştır. 
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KİPLAS, endüstriyel ilişkiler ve çalışma uyumu alanındaki öncü rolünün ötesinde, iş sağlığı ve
güvenliği (İSG) farkındalığını artırmak için çalışmalarını genişletmiştir. Bu proaktif yaklaşım, 2019
yılında İş Sağlığı ve Güvenliği İyi Uygulama Ödülleri'nin başlatılmasını sağlamıştır. Bu etkinlik, İSG
farkındalığını artırmayı ve proaktif önlem kültürünü yaymayı amaçlamıştır. Artık bir gelenek
haline gelen ve bu yıl dördüncüsü tamamlanan bu çabanın gelecekte pekiştirilmesi planlanıyor.

Sendikamız İSG alanında işbirliklerini geliştirerek; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve
Güvenliği Genel Müdürlüğü ile kimya sektörü ihtiyaç analizi kapsamında çalışmalara başlamış, İSG
alanında yeni projelerin ve eğitimlerin geliştirildiği TİSK İSG Çalışma Grubu üyesi olarak
sektörümüze katma değer sağlamış, üye işyeri temsilcilerimizin yer aldığı KİPLAS Sağlık, Emniyet,
Çevre (SEÇ) Çalışma Grubu kurularak İSG ve çevre konularında proaktif çözümler üretilmeye
başlanmıştır.

Ayrıca İşimizin Yarını, Dijital ve Yeşil Dönüşüm, Proses Emniyeti, İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma
Hayatında Sürdürülebilirlik temalarıyla düzenlenen birçok etkinlik ve sempozyumda KİPLAS
Yönetim Kurulu üyeleri ve ekibimiz ülkemizi, sektörümüzü ve KİPLAS’ı temsil ederek bilgi
paylaşımına destek olmuştur.

62 yıllık tecrübesiyle KİPLAS, gelecekte de sosyal ve çevresel sorumluluklarını üstlenme
kararlılığını sürdürmektedir. KİPLAS olarak, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin İnsan
Hakları, İşgücü, Çevre ve Yolsuzlukla Mücadeleyi kapsayan ilkelerinin uygulanmasına aktif olarak
katılarak devleti, işverenleri ve çalışanları içeren uyumlu endüstriyel ilişkileri geliştirmeyi ve
sürdürmeyi yeniden taahhüt ediyoruz. 

Kalbimizde ve düşüncelerimizde yer alan bu ideallerle, geçtiğimiz iki yılda yaptığımız çalışmaları
özetleyen 4. İlerleme Raporumuzu sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu rapor, Birleşmiş Milletler
Küresel İlkeler Sözleşmesine ilişkin Sorumluluk Bildirimimizin bir ifadesidir.
 

Saygılarımızla, 

Levent KOCAGÜL
Yönetim Kurulu Başkanı



KİPLAS HAKKINDA
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Türkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii İşverenleri Sendikası (KİPLAS), 6 Şubat 1961
tarihinde kurulmuştur. Eylül 2023 itibariyle petrokimya, lastik, plastik, kauçuk, kompozit, ilaç,
temizlik ve bakım ürünleri gibi sektörün hemen her dalında faaliyet gösteren ve 28.000’den fazla
kişiye istihdam sağlayan 82 üye işyeri ile kimya sektörünü temsil eden bir işveren kuruluşu olarak
öncü rol üstlenmektedir.

Amacı, kimya alanında faaliyet gösteren işverenleri KİPLAS çatısı altında toplayarak köklü
geçmişine dayalı geniş iletişim ağı güçlü temsil oluşturmak,  mevzuat çerçevesinde, üyelerinin
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, geliştirmek, toplu sözleşme, hukuk, iş sağlığı
ve güvenliği ile mesleki ve teknik eğitim alanlarında üyelerine verdiği hizmetlerin alanını
genişletmek ve kalitesini artırmak, üyelerinin beklentilerini doğru tespit ederek koruyuculuk
misyonu çerçevesinde akılcı ve kalıcı çözümler üretmek, işkolunda adil bir ücret sisteminin
kurulmasına ve daha iyi çalışma ortamının gerçekleşmesine katkı sunmak, çalışma barışını tesis
etmek ve sürdürmektir. KİPLAS, bu çerçevede Türkiye çapında 1961’yılından bu yana faaliyetlerini
sürdürmektedir. 

KİPLAS, kimya sektöründe ulusal ve uluslararası ölçekte faaliyet gösteren güçlü üyeleriyle yön ve
politika belirleyen bir işveren sendikası olarak üyelerine verdiği hizmetleri Endüstri İlişkileri ile
Teknik Eğitim-Danışmanlık olmak üzere iki ana başlık altında toplamıştır. Türkiye’de Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sistemi faaliyetlerinin yürütülmesinde, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
bünyesindeki sektör komitelerinde kimya sanayiini temsil etmektedir. 62 yıllık köklü tarihinde
birçok ilke imza atan ve öncü kurum olan KİPLAS, Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu
(TİSK) bünyesindeki en büyük 4 İşveren Sendikasından birisidir. KİPLAS, TİSK vasıtasıyla
uluslararası platformlarda da temsil edilmektedir. 



KİPLAS YÖNETİM KURULU 
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Başkan

  Başkan

   Levent Kocagül    Petkim Petrokimya Holding A.Ş.

  Üyeler

  Erol Kiresepi (Başkan Vekili)   Santafarma İlaç San. A.Ş.

   Vefa İbrahim Aracı (Başkan Vekili)   Eminiş Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.

  İsmail Selçuk Aksoy (Muhasip Üye)   Aksoy Plastik San. ve Tic. A.Ş.

   Mehmet Mutlu Uysal   Dyo Boya Fabrikaları San. ve Tic. A.Ş

   Barış Pakiş   Polin Su Parkları ve Havuz sistemleri A.Ş.

   Recep Şükrü Ergün   Jotun Boya San. ve Tic. A.Ş.

   Mehmet Yılmaz   Türk Henkel Kimya San. ve Tic. A.Ş

   Aslı Gültekin   Pfizer İlaçları Ltd. Şti.

  Denetleme Kurulu Üyeleri

  Turhan Gül   Jotun Boya San. ve Tic. A.Ş.

  Hasan Şerefhan   Dyo Boya Fabrikaları San. ve Tic. A.Ş.

 Vibracoustic Çerkezköy Otomotiv San. ve Tic. A.Ş.

  Disiplin Kurulu Üyeleri

  Mustafa Feridun Uzunyol 

  Sibel Uğur   Pulcra Kimya San. ve Tic. A.Ş.

  Fahrettin Kazak   Pharmavision San. ve Tic. A.Ş.

  Eminiş Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.

 Mustafa Göker



ÜYELERİMİZ

3M İnovasyon Ürünleri San. ve Tic Ltd. Şti.
A Raymond Bağlantı Elemanları San. ve Tic. Ltd. Şti.
Akdeniz Chemson Kimya San. ve Tic. A.Ş.
Akpa Dayanıklı Tüketim LPG ve Akaryakıt Ürünleri Pazarlama A.Ş. (Ankara Şubesi)
Aksoy Plastik San. ve Tic. A.Ş.
Aktaş Dış Ticaret A.Ş.
Alfa Kimya A.Ş.
Aygaz A.Ş. (Dörtyol-HATAY)
Aygaz A.Ş. (İstanbul)
Aygaz A.Ş. (İzmit)
Aygaz Doğalgaz Toptan Satış A.Ş.
Basf Türk Kimya San. ve Tic. Ltd. Şti.
Basf Türk Kimya San. ve Tic. Ltd. Şti. (Dilovası)
Betek Boya ve Kimya San. A.Ş.
Colgate Palmolive Temizlik Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.
Çukurova Kimya Endüstrisi A.Ş.
Dyo Boya Fabrikaları San. ve Tic. A.Ş. (Gebze-Kocaeli)
Dyo Boya Fabrikaları San. ve Tic. A.Ş. (İzmir)
Egeplast-Ege Plastik Ticaret ve San. A.Ş.
Elba Bant San. ve Tic. A.Ş.
Eminiş Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.
Fater Temizlik Ürünleri Ltd. Şti.
Goodyear Lastikleri T.A.Ş. (Adapazarı)
Goodyear Lastikleri T.A.Ş. (İzmit)
Gübre Fabrikaları T.A.Ş. (Körfez-İZMİT)
Habaş Sınai ve Tıbbi Gazlar İstihsal End. A.Ş. (Basmane-İZMİR)
Habaş Sınai ve Tıbbi Gazlar İstihsal End. A.Ş. (BURSA)
Habaş Sınai ve Tıbbi Gazlar İstihsal End. A.Ş. (Etimesgut-ANKARA)
Habaş Sınai ve Tıbbi Gazlar İstihsal End. A.Ş. (Kartal-İSTANBUL)
Habaş Sınai ve Tıbbi Gazlar İstihsal End. A.Ş. (Osmaneli-BİLECİK)
Habaş Sınai ve Tıbbi Gazlar İstihsal End. A.Ş. (Topkapı-İSTANBUL)
Habaş Sınai ve Tıbbi Gazlar İstihsal End. A.Ş. (Uzunçiftlik-İZMİT)
Herkim Polimer Kimya San. ve Tic.A.Ş.
Huhtamaki Turkey Gıda Servisi Ambalajı A.Ş.
Jotun Boya San. ve Tic. A.Ş.(Çerkezköy)
Jotun Boya San. ve Tic. A.Ş.(İstanbul)
Kocaeli Gebze V (Kimya) İhtisas Organize Sanayi Bölgesi (GEBKİM)
Koruma Klor Alkali San. ve Tic. A.Ş.
LM Wind Power Blades Turkey San. ve Tic. A.Ş. 
Masters Builders Solutions Yapı Kimyasalları Sanayi Ticaret Ltd. Şti.
Menarini Sağlık ve İlaç Sanayi Ticaret A.Ş.
Mutlu Akü ve Malzemeleri San. A.Ş.
Mutlu Plastik ve Ambalaj San. A.Ş.
N.V Turkse Perenco

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
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ÜYELERİMİZ

45. NEDEX Kimya San. ve Tic. A.Ş.
46. NOVARES Turkey Otomotiv A.Ş.
47. Paccor Turkey Ambalaj San. A.Ş.
48. Petkim Petrokimya Holding A.Ş.
49. Petlas Lastik San. ve Tic. A.Ş.
50. Pfizer İlaçları Ltd. Şti.
51. Pharmavision San. ve Tic. A.Ş.
52. Plastiform Plastik San. ve Tic. A.Ş.
53. Plastimak Plastik Profil Enjeksiyon San. Tic. A.Ş.
54. Polin Su Parkları ve Havuz sistemleri A.Ş
55. Polisan Kansai Boya San. ve Tic. A.Ş.
56. Polisan Kimya San. A.Ş.
57. Procter&Gamble Tüketim Malları A.Ş.
58. Pulcra Kimya San. ve Tic. A.Ş.
59. Ravago Petrokimya Üretim A.Ş. (İzmir)
60. Ravago Petrokimya Üretim A.Ş. (İzmir)
61. Ravago Petrokimya Üretim A.Ş. (Çayırova/Kocaeli)
62. Recticel Teknik Sünger İzolasyon San. ve Tic. A.Ş.
63. Rohm and Haas Kimya San. Ltd. Şti.
64. Rohm and Haas Kimyasal Ürünler Dağ. ve Tic. A.Ş.
65. Santa Farma İlaç San. A.Ş.
66. Setaş Kimya San. A.Ş.
67. Star Rafinerileri A.Ş.
68. Sumitomo Rubber Ako Lastik San. ve Tic. A.Ş.
69. Thrace Basin Natural Gas Corporation
70. Toros Tarım San. ve Tic. A.Ş. (Ceyhan/Adana)
71. Toros Tarım San. ve Tic. A.Ş. (Mersin)
72. Toyo Matbaa Mürekkepleri San. ve Tic. A.Ş.
73. TransAtlantic Petroleum Ham Petrol ve Doğalgaz Arama ve Üretim A.Ş
74. Tristone Flowtech İstanbul Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Şti.
75. Türk Henkel Kimya Sanayi ve Ticaret A.Ş.
76. Türk Henkel Kimya Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Ankara)
77. Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. (Batman Rafinerisi)
78. Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. (İzmit Rafinerisi)
79. Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. (İzmir Rafinerisi)
80. Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş. (Kırıkkale Rafinerisi)
81. Veritas Otomotiv San. Ltd. Şti.
82. Vibracoustic Çerkezköy Otomotiv San. ve Tic. A.Ş.
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ORGANİZASYON ŞEMASI
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ÜYESİ OLUNAN
ULUSAL VE ULUSLARARASI
KURULUŞLAR/PLATFORMLAR

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK)
UN Global Compact Network Türkiye
Kimya Sektör Platformu (KSP)
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MİSYON VE VİZYON

MİSYON

Köklü geçmişinden devraldığı güçlü temsil yeteneği ve geniş iletişim ağı ile Toplu Sözleşme,
Hukuk, Teknik İşler ve Eğitim alanlarında üyelerine verdiği hizmetlerin alanını genişletmek ve bu
hizmetlerin kalitesini daha da arttırmak, üyelerinin beklentilerini doğru tespit ederek koruyuculuk
misyonu çatısı altında akılcı ve kalıcı çözümler üretmek.

VİZYON

Yetişmiş profesyonel kadrosu ve kurumsal hafızası ile kimya sektöründe tanınırlığını arttırmak,
sektörde sosyal ve çevresel açıdan daha iyi çalışma ortamının geliştirilmesine yardımcı olmak ve
kurumsallaşmasını tamamlamış sürdürülebilir bir İşveren Sendikası olmak.
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KURUMSAL PROFİL

KİPLAS, 6 Şubat 1961 tarihinde, 274 sayılı Sendikalar Kanunu’nun kabulünden önce 1961
Anayasası’nın verdiği, sendika kurma hakkına istinaden “İstanbul Kimyevi ve Tıbbi Müstahzarat
İşverenleri Sendikası” unvanı ile beş kurucu üye ve iki kişilik mütevazı kadrosuyla kurulmuştur.

Bugüne kadar sendika yönetim kadrolarında görev alan yöneticilerinin ve profesyonel kadrosunun
azimli ve gayretli çalışmaları neticesinde, her geçen yıl yeni bir gelişme ile bugünkü durumuna
gelmiştir.

1982 tarihli Anayasa ile yeniden düzenlenen endüstriyel ilişkiler sistemine göre kabul edilen 2821
sayılı Sendikalar Kanunu’nun, İşkolları Yönetmeliği’nde getirdiği değişiklikle Kimya, Petrol, Lastik,
Plastik, İlaç, Kozmetik ve Deterjan gruplarının birleşerek genişletilmesi sonucunda, unvanını
“Türkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii İşverenleri Sendikası” olarak değiştirmiştir ve
çalışmalarını bu unvanla devam ettirmektedir.
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FAALİYET 
ALANLARIMIZ

Hukuk, Toplu İş Sözleşmesi ve Endüstri İlişkileri                                              

KİPLAS “İşletme odaklı” müzakere yapar. Bu müzakereler sonucunda üyeleri adına Toplu İş
Sözleşmesi akdeder.

KİPLAS vizyonu çerçevesinde üyelerinin kardeş kuruluşlarının ve üyesi olmayan kuruluşların
da davalarını takip eder.

Üyelerine İş Hukuku ve Sosyal Mevzuatla ilgili problemlerin çözümünde sözlü ve yazılı hukuki
görüş verir.

Konularla ilgili yasal düzenlemelerin yanında, yargı kararlarındaki gelişmeleri de takip eder ve
bu yolla üyelerini doğru bilgilendirmeyi sağlar.

KİPLAS, üyelerine talep halinde hukuk, mevzuat, uyum ve benzeri konular doğrultusunda
işyeri eğitimleri verir.

KİPLAS çeşitli özel ve kamusal sektör platformlarında TİSK’i ve sektörü temsilen görev alıp,
işveren kesimi görüşlerinin kamuoyuna aktarımında rol alır.

Yeni oluşturulacak ya da değiştirilecek mevzuat veya kanunlarla ilgili olarak hukuki görüş
oluşturur. Bunu konfederasyon kanalıyla ilgili bakanlıklara aktarır.

Sendikal düzen içerisinde çalışma ilişkilerinin sürekliliğini sağlar. Çalışanların ve üye
işletmelerin arasındaki iş ilişkisini düzenleyerek çalışma barışına katkı sağlar.
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FAALİYET 
ALANLARIMIZ

İş Sağlığı ve Güvenliği - Çevre 

Teknik İşler ve Eğitim Birimi ekibi tarafından 3. Göz İSG Denetimleri ve işbaşı eğitimleri ile
sağlık, güvenlik ve çevre konusunda optimal iyileştirme ve düzeltici faaliyetlere yönelik destek
sağlayarak, konuyla ilgili dokümantasyon ve bilgi akışını sağlar.

Genel Müdür ve yardımcıları, insan kaynakları, satın alma, AR-GE, satış, planlama, kalite,
üretim müdürleri, teknik müdürler ve yetkilileri ile işyeri hekimleri, iş sağlığı, güvenliği ve
çevre sorumluları, varsa sivil savunma sorumlularına sağlık, güvenlik, çevre, teknik emniyet
konularında yönetici eğitimleri ve danışmanlık hizmeti verir.

İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı gereği alınması gerekli eğitimler ile ilgili çalışanlara ilişkin
eğitimler düzenler.

KİPLAS Sağlık, Emniyet ve Çevre (SEÇ) Çalışma Grubu bünyesinde, İSG ve Çevre konularında
üye işyerlerimizde yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri, mevzuat çalışmaları, rehber
çalışmaları, iyi uygulama paylaşımları vb. faaliyetler gerçekleştirilir.

Başvuru, değerlendirme ve koordinasyon süreçleri KİPLAS ekibi tarafından yürütülen "KİPLAS
İş Sağlığı ve Güvenliği İyi Uygulama Ödülleri" programı düzenlenir.

İthalat ve ihracat esnasında etiketleme, ambalajlama, yükleme, taşıma sırasında karşılaşılacak
sorunların ulusal ve uluslararası mevzuat ışığında çözümlenmesi ve üyelerin
yönlendirilmesine yönelik danışmanlık yapar.

Zararlı kimyasalların ithalatı ve ihracatı aşamasındaki ulusal ve uluslararası teknik mevzuat ve
prosedürleri hakkında bilgilendirme yapar, eğitim ve seminerler düzenler.

Tehlikeli maddelerin yüksek miktarlarda depolandığı tesisler ile bu tesislerin oluşturduğu
sanayi bölgelerindeki olası sabotajlara karşı, sivil havacılık ve sivil savunma mevzuatı
kapsamında alınması gerekli önlemler hakkında danışmanlık ve bilgilendirme hizmetleri
yürütür.
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FAALİYET 
ALANLARIMIZ

Ulusal Meslek Standartları ve Mesleki Yeterlilikler 

KİPLAS, ülkemizde mesleki ve teknik eğitimin istihdamla uyumunu güvence altına alarak nitelikli
insan kaynağının oluşmasına katkı sunmak hedefi kapsamında, 2009 yılından bu yana
sektöründeki öncülük ve kapsayıcılık pozisyonunu sürdüren bir kurum olarak, sadece Kimya
sektöründe değil, ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda, hemen her sektörde Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sisteminin işlerliğine ve sürdürülebilirliğine katkı sunmaya devam etmektedir. 

Bu çerçevede, ülkemizde uluslararası ölçekte tanınan, kalite güvencesi sağlanmış Ulusal Meslek
Standartları ve Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve işletmek üzere görevlendirilmiş Mesleki
Yeterlilik Kurumunun Kimya Petrol, Lastik ve Plastik Sektör Komitesinde KİPLAS temsilcisi çatı
örgüt TİSK adına görev yapmaktadır. 

KİPLAS sadece standart ve yeterlilik hazırlamakla kalmamakta, Mesleki Yeterlilik Kurumu’na
hemen tüm sektörlerden gelen çok çeşitli görüş ve değerlendirme taleplerinde, bilgi ve
tecrübesine başvurulan bir kurum olma işlevi de taşımaktadır. 

Bu kapsamda KİPLAS’ın görüşlerine, sadece doğrudan etkileşimde olduğu paydaşlarla yürütülen
faaliyetlerde değil; MYK ile ikili protokol yapmış olan Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme
Bakanlığı gibi kamu kurumları, Kamu İşverenleri Sendikası gibi STK’lar ile sektörde faaliyet
gösteren TÜPRAŞ gibi büyük ölçekli sanayi kuruluşları tarafından yürütülen mesleki yeterlilik
sistemi faaliyetlerinde de başvurulmaktadır. 
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FAALİYET 
ALANLARIMIZ

Araştırma, Proje ve Planlama Hizmetleri

İşyeri ve tesislerdeki plan ve projede kullanılacak tüm makine ve teçhizat için standart ve norm
önerilerinde bulunur. Sektördeki iş kazası ve meslek hastalığı, toplu sözleşme, işgücü maliyetleri
verileri hakkında araştırma çalışmaları yürütür. Hükümet, Bakanlıklar, Bürokrasi ve Yerel
Belediyeler nezdinde konuyla ilgili lobi çalışmaları yapar ve sektörün sorunlarını iletir. Sektörü
ilgilendiren konularda açılan hibe programlarına başvurur ve ilgili kuruluşlarla işbirliği ile projeler
yürütür. Ayrıca camiayı ilgilendiren konularda seminer ve konferans organizasyonları planlar ve
uygular.
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FAALİYET 
ALANLARIMIZ

Yayınlarımız

KİPLAS Periyod, Sendikamızın uzun dönem stratejileri olarak odağına aldığı ve sosyal sorumluluk
bilincini işletmelere, çalışanlara ve topluma kazandırma misyonuyla yürüttüğü verimlilik, Ar-Ge,
inovasyon, sürdürülebilirlik, dijitalleşme, Endüstri 4.0, entegrasyon, İSG, çevre, risk-sigorta
alanlarındaki faaliyetlerin daha etkili ve geniş düzlemde tanıtılması kapsamında 2017 yılından bu
yana yayınlanmaktadır. 

Kimya sektörüyle beraber tüm sektörü ilgilendiren konularda hem yerel hem de küresel
ekonomik ve toplumsal değişimler, teknolojik yenilikler, güncel mevzuat, iş hukuku, çalışma
hayatının geleceği, sosyal diyalog, çalışma barışı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında profesyonel
ekiplerce hazırlanan içeriğiyle KİPLAS Periyod, son olarak KİPLAS web sayfası üzerinden
yayınlanan 14. sayısıyla sektörde etki bırakan bir kaynak olarak yayın hayatına devam etmektedir.

16



KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK 
AÇISINDAN KİPLAS

UN Global Compact’in insan hakları, çalışma standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele ile ilgili
on ilkesini desteklediğini belirten KİPLAS, 04.08.2015 tarihli resmi başvuruya göre; UN Global
Compact ve ilkelerini sendikamızın stratejilerinin, kültürünün ve günlük faaliyetlerinin bir parçası
haline getirmeyi ve özellikle Binyıl Kalkınma Hedefleri başta olmak üzere, Birleşmiş Milletler’in
diğer geniş kapsamlı kalkınma hedeflerinin geliştirilmesini destekleyen işbirliği projelerinde yer
almayı taahhüt etmiş ve 22 Eylül 2015 tarihinde imzacı olmuştur.

KİPLAS, ilk sorumluluk bildirimi (COE) raporunu 19 Eylül 2017 tarihinde, ikinci raporunu ise 18
Eylül 2019 tarihinde ve üçüncü raporunu 16 Eylül 2021 tarihinde Global Compact web sitesine
yükleyerek kurumsal sosyal sorumluluk kapsamında üç resmi raporunu yayınlamış bulunmaktadır. 
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BM KÜRESEL İLKELER 
SÖZLEŞMESİ ÇERÇEVESİNDE 
KİPLAS FAALİYETLERİ

İNSAN HAKLARI
İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve bu
haklara saygı duymalı
İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı

KİPLAS, gizlilik ilkesi çerçevesinde, üyesi olan kuruluşlarla ilgili bilgileri ve verileri, izinleri olmadan
üçüncü kişiler, kurumlar ya da diğer üyelerle paylaşmamaktadır. 

KİPLAS, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’ni benimsemekte ve iş süreçlerinde bu
hükümlerin ihlaline yönelik hiçbir uygulamayı kabul etmemektedir. Bu amaçla, Bildirgenin 23
üncü maddesinde yer alan “Herkesin çalışma, işini özgürce seçme, adil ve elverişli koşullarda
çalışma ve işsizliğe karşı korunma hakkı vardır” ifadesi gereği, KİPLAS çalışanların adil ve elverişli
koşullarda, yani insan onuruna yaraşır, adil ve elverişli ücretlendirmeyi kapsayan ve çalışma
koşullarına bağlı olarak çalışanların sağlığının ve güvenliğinin korunmasına yönelik çalışmalar
yürütmektedir.

Bunun en önemli ayağı olarak KİPLAS, üye işyerlerindeki çalışma koşulları ile çalışanların sağlığı ve
iş güvenliği konusunda çalışmalar yürütmektedir. Bu kapsamda 3. Göz İSG Denetimleri
gerçekleştirilmekte, işyerinin yasal, etik ve itibar açısından ne gibi eksiklikleri olduğu detaylı olarak
işyeri yöneticilerine raporlanmaktadır. 

Ayrıca çalışanlara ve yöneticilere yönelik düzenlenen eğitimler ve seminerler vasıtasıyla, çalışma
standartları ve hakları, iş sağlığı ve güvenliği, çalışma mevzuatına dair konularda bilinç düzeyinin
arttırılmasını sağlar ve daha barışçıl, güvenli ve refah seviyesi yüksek çalışma ortamlarının
oluşturulmasına rehberlik eder.

18



SEMİNER - WEBİNAR 

KİPLAS, üyelerine yönelik olarak güncel konular hakkında başta çalışma mevzuatı, iş hukuku, iş
sağlığı ve güvenliği, çevre ve tehlikeli maddeler gibi konular olmak üzere eğitimler ve seminerler
düzenlemektedir. KİPLAS’ın üyelerine yönelik düzenlediği eğitim ve seminerlere KİPLAS çalışanları
da iştirak etmekte, çalışanların mesleki gelişimlerine yönelik eğitimler almaları da sağlanmaktadır.
Ayrıca bu konularda düzenlenen konferanslarda katılımcı olarak yer almakta ve bildiriler
sunmaktadır.

Aşağıda rapor dönemini kapsayan etkinlikler sıralanmıştır.

2021 Yılı

1. Mext Smart Industry Readiness Index (SIRI) Webinarı (21 Ekim 2021)

MESS Teknoloji Merkezi’nin (MEXT) katılımıyla düzenlenen ‘’Dijital Olgunluk Değerlendirmesi’’
konulu webinar KİPLAS ev sahipliğinde, 21 Ekim 2021 tarihinde yapıldı.

KİPLAS Genel Sekreteri Av. Ulaş Yıldız’ın açılış konuşması ile başlayan webinarda, MEXT Dijital
Dönüşüm Lideri Ömer Cinpir ve İleri Üretim Teknolojileri Direktörü Semih Özkan, global ölçekte
en etkili dijital olgunluk değerlendirme programlarından biri olan Smart Industry Readiness Index
(SIRI) ve uygulamaları hakkında katılımcıları bilgilendirdi. 
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SEMİNER - WEBİNAR 

2. TTGV-Podera Dijital Olgunluk Değerlendirmesi Webinarı (11 Kasım
2021)

Dijital dönüşüm analiz ölçümü ve stratejik yol haritası oluşturulması, özgün metod-sosyal ağ
analizi ile dijital elçilerin bulunması, sahada dijitalleşmenin ölçülmesi ve geliştirilmesi ve
inovasyon konusunda aksiyon planlarının birlikte çıkarılması hususlarında firmalara hizmet veren
PODERA ile KİPLAS üyelerinin katıldığı bir webinar düzenlenmiştir.
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SEMİNER - WEBİNAR  

2022 Yılı 

1. TÜBİTAK TÜSSİDE Dijital Olgunluk Değerlendirmesi Webinarı (10
Şubat 2022)

KİPLAS ev sahipliğinde düzenlenen ‘’Dijital Olgunluk Değerlendirmesi’’ konulu webinar, 10 Şubat
2022 tarihinde gerçekleştirildi. KİPLAS üyesi işyerlerinden temsilcilerin katıldığı webinara, Türkiye
Açık Kaynak Platformu Yöneticisi Sertaç Yerlikaya ve TÜBİTAK TÜSSİDE Başuzman Araştırmacısı
Sümeyra Köstereli konuşmacı olarak katıldı.

Türkiye Açık Kaynak Platformu Yöneticisi Sertaç Yerlikaya ve KİPLAS Teknik İşler ve Eğitim Birimi
Sorumlusu Seçil Utku Şahintürk’ün açılış konuşmaları ile başlayan webinarda, Başuzman
Araştırmacı Sümeyra Köstereli, ‘’2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi ile Dijital Dönüşüm Yol
Haritası’’ hakkında katılımcıları bilgilendirdi.
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SEMİNER - WEBİNAR 

2. Endüstriyel Toksikoloji Webinarı (28 Aralık 2022)

KİPLAS tarafından, üye işyerlerinin bilgilendirilmesi amacıyla düzenlenen webinarlar kapsamında
28 Aralık 2022 tarihinde, iş ve çevre sağlığı açısından önem taşıyan endüstriyel toksikoloji konulu
webinarda konuşmacı olarak Endüstriyel Toksikoloji ve Hijyen Derneği Başkanı Sn. Prof. Dr. Engin
TUTKUN yer aldı.

KİPLAS üyesi işyerlerinin konuyla ilgili birimlerindeki profesyonellerinden 11 kişinin katıldığı
webinarda Prof. Dr. Engin TUTKUN, gerek sağlığın geliştirilmesi kapsamında epidemiyolojik
verilerin elde edilmesi, gerekse insan ve çevrenin toksikolojik unsurlarla etkileşim düzeyinin
belirlenmesi noktasında oldukça büyük role sahip olan bu önemli konuda katılımcılara bilgi
aktardı.
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SEMİNER - WEBİNAR 

2023 Yılı 

1. Endüstriyel Tesislerde Deprem Risk Yönetimi Webinarı (31 Mayıs
2023)

Yaşadığımız deprem felaketi bir kez daha gösterdi ki endüstriyel tesislerde yapısal olmayan
risklerle ilgili dikkat edilmesi gereken bazı hususlar bulunmaktadır. KİPLAS ile Allianz Türkiye, Risk
Mühendisliği ve Allianz Teknik işbirliğiyle endüstriyel tesislerde yapısal olmayan risklere dikkat
çekmek amacıyla 31 Mayıs 2023 tarihinde “Endüstriyel Tesislerde Deprem Risk Yönetimi"
webinarı düzenlenmiştir. 

Allianz Türkiye, Risk Mühendisliği ve Allianz Teknik Direktörü Dr. Ceyhun EREN'in konuşmacı
olarak katıldığı; endüstriyel tesislerde, yapısal ve yapısal olmayan riskler, deprem sonrası özellikle
kimya sektöründe yangın, patlama, kimyasal sızıntı, söndürme sistemlerinde yaşanabilecek
tahribat gibi problemlere karşı alınacak önlemlerin anlatıldığı etkinlikte, İSG profesyonelleri ve
ilgili uzman ve yöneticilerden yaklaşık 25 kişi bilgilendirilmiştir.
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EĞİTİM

Asıl İşveren-Alt İşveren ilişkisinde İş Sağlığı ve Güvenliği
Yükümlülükleri (5 Ekim 2021)

4-6 Ekim 2021 tarihleri arasında üyemiz Gübre Fabrikaları A.Ş. tarafından Antalya’da organize
edilen Alt İşveren Çalıştayı etkinliğine aldığımız davet ile 5 Ekim 2021 tarihindeki oturumda, 15
kişilik bir yönetici grubuna, Av. Gönül Akgün Koyuncu ve İş Güvenliği Uzmanı Volkan Doğan
tarafından; Asıl İşveren-Alt İşveren ilişkisinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri konulu bir
sunum yapılmıştır.
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TİSK Mikrocerrahi ve Rekonstrüksiyon Vakfı Destekli Eğitimler

Bu rapor döneminde Sendikamızın düzenlediği eğitimlere ek olarak; Konfederasyonumuz TİSK ve
TİSK Mikrocerrahi Vakfı’nın desteğiyle iş sağlığı ve güvenliği eğitim programları da düzenlenmeye
başlanmıştır. 2018 yılında NEBOSH ve İSG Forum Tiyatro etkinlikleri ile başlayan eğitimler 2022'de
IOSH ve farklı konularda düzenlenen eğitimlerle genişleyerek devam etmiştir. 

ÇASGEM’in Eğitim ve Araştırma Kapasitesinin Güçlendirilmesi
Projesi Eğitimleri

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından yürütülen "Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve
Araştırma Merkezi'nin (ÇASGEM) Eğitim ve Araştırma Kapasitesinin Güçlendirilmesi” teknik
destek projesi kapsamında sendikamız uzmanları ve üyelerimizin katılım sağladığı, çeşitli
konularda ileri düzey iş sağlığı ve güveliği eğitimleri düzenlenmiştir.

Konfederasyonumuz ve TİSK Mikrocerrahi Vakfı tarafından desteklenen iş sağlığı ve güvenliği
eğitimleri kapsamında, çeşitli konulardaki eğitimler, NEBOSH ve IOSH sertifika eğitimleri ve İSG
Forum Tiyatro dahil olmak üzere, sendikamız ve üyelerimizden yaklaşık 3000 kişilik bir grup
yararlanmıştır. ÇASGEM AB Projesi kapsamında düzenlenen ileri düzey iş sağlığı ve güvenliği
eğitimlerinden ise sendikamız uzmanları ve üyelerimizden yaklaşık 30 kişilik bir grup
faydalanmıştır.



ETKİNLİK VE TOPLANTILARDA TEMSİL 

Erol Kiresepi B20 – Türkiye Diyaloğu Toplantısı’nda Konuştu (23
Eylül 2021)

2021 Yılı 

TÜSİAD ile B20 İtalya Dönem Başkanlığı ortaklığında, B20 Zirvesi öncesinde yürütülen çalışmaların
temel çıktılarının Türk iş dünyasıyla paylaşılması ve iş dünyası ile G20 arasındaki etkileşimin
arttırılması amacıyla gerçekleştirilen “B20 – Türkiye Diyaloğu” webinarı, 23 Eylül 2021 tarihinde
gerçekleştirildi. Türkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii İşverenleri Sendikası (KİPLAS)
Yönetim Kurulu Başkan Vekili, Santa Farma İlaç Sanayii Yönetim Kurulu Başkanı, IOE Onursal
Başkanı ve B20 İstihdam & Eğitim Görev Gücü Eşbaşkanı Erol Kiresepi, webinara konuşmacı olarak
katıldı.
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ETKİNLİK VE TOPLANTILARDA TEMSİL 

Erol Kiresepi Üçüncüsü Düzenlenen Ortak Paylaşım Forumu’nda
Konuştu (14-15 Ekim 2021)

TİSK tarafından “İşimizin Yarını” ana temasıyla üçüncüsü düzenlenen ve çalışma hayatının üçlü
sacayağını oluşturan kamu, işçi ve işveren taraflarını bir araya getiren Ortak Paylaşım Forumu'nun
Uluslararası Organizasyonlar Bölümünde konuşan IOE Onursal Başkanı Erol Kiresepi, COVID-19
pandemisinin etkilerinin tahmin edilenden daha ciddi sonuçları olduğunu, bunun da özellikle
gelişmekte olan ve düşük gelirli ekonomilerde daha derinden hissedildiğini söyledi.
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ETKİNLİK VE TOPLANTILARDA TEMSİL 

KİPLAS, Ortak Paylaşım Forumunda “Dijital ve Yeşil Dönüşüm”
Paneline Katıldı (14-15 Ekim 2021)

KİPLAS Teknik İşler ve Eğitim Birimi’nden Çevre Y. Mühendisi, İş Güvenliği Uzmanı Volkan Doğan,
Ortak Paylaşım Forumu'nun ikinci gününde MESS Teknoloji Merkezi (MEXT) binasında
gerçekleştirilen "Değişen Dünya ve Dönüşen İşimiz" başlıklı oturuma konuşmacı olarak katıldı. 
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ETKİNLİK VE TOPLANTILARDA TEMSİL 

Levent Kocagül İSG Teknolojileri Yayınlaştırma Projesi İmza
Töreni’nde Konuştu (8 Nisan 2022)

2022 Yılı 

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) ve iş sağlığı ve güvenliği (İSG) kültürünü
işletmelere yerleştirmek amacıyla faaliyet gösteren TİSK Mikrocerrahi Vakfı’nın (TİSK MCV),
Intenseye işbirliği ile hayata geçirdiği İSG Teknolojileri Yaygınlaştırma Projesi’nin İmza Töreni 8
Nisan 2022 tarihinde GEBKİM’de düzenlendi. KİPLAS Yönetim Kurulu Başkanı ve TİSK İcra Kurulu
Üyesi Levent Kocagül, gerçekleştirilen imza töreni’ne TİSK adına imzacı ve konuşmacı olarak
katıldı.
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ETKİNLİK VE TOPLANTILARDA TEMSİL 

Levent Kocagül 3. Proses Emniyeti Sempozyumu’nda Konuştu (10
Mayıs 2022)

Kocaeli Sanayi Odası (KSO) koordinatörlüğü ve Chem Media/Artkim Group organizasyonu ile
gerçekleşen KSO 3. Proses Emniyeti Sempozyumu ve Sergisi, 10-11 Mayıs 2022 tarihinde Gebze
Bilişim Vadisi’nde gerçekleştirildi. Sempozyumun 10 Mayıs 2022 tarihindeki ilk gününe özel
konuşmacı olarak katılan KİPLAS Yönetim Kurulu Başkanı ve TİSK Yönetim ve İcra Kurulu Üyesi
Levent Kocagül, ‘’Çalışma Hayatında Proses Emniyeti ve İnsan Faktörü’’ başlıklı bir konuşma yaptı.
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ETKİNLİK VE TOPLANTILARDA TEMSİL 

KİPLAS, İSO İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu’na Katıldı (16 Mayıs
2022)

KİPLAS Teknik İşler ve Eğitim Birimi’nden İş Güvenliği Uzmanı Özlem Demir, İstanbul Sanayi Odası
(İSO) ve TOSH+EXPO işbirliği ile 14-17 Mayıs 2022 tarihleri arasında düzenlenen ‘’4.Türk İş
Güvenliği ve Sağlığı Fuarı ile İSO İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu’ kapsamındaki ‘’Kimyasallarla
Çalışmada Sağlık ve Güvenlik’’ oturumunda, ‘’İSG Uygulamalarında En Çok Karşılaşılan Sorunlar ve
İyi Uygulama Örnekleri’’ başlıklı bir sunum yaptı.
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ETKİNLİK VE TOPLANTILARDA TEMSİL 

Erol Kiresepi Dördüncüsü Düzenlenen Ortak Paylaşım Forumu’na
Katıldı (13 Ekim 2022)

KİPLAS Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Uluslararası İşverenler Teşkilatı (IOE) Onursal Başkanı Erol
Kiresepi, Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) ve TİSK Mikrocerrahi Vakfı tarafından
“Çalışma Hayatında Sürdürülebilirlik” ana temasıyla bu yıl dördüncüsü düzenlenen Ortak Paylaşım
Forumu’nda konuştu.
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ETKİNLİK VE TOPLANTILARDA TEMSİL 

KİPLAS, Kocaeli Sanayi Odası 4. Proses Emniyeti Sempozyumu'nda
Yer Aldı (12-13 Eylül 2023)

2023 Yılı

"Kocaeli Sanayi Odası 4. Proses Emniyeti Sempozyumu ve Sergisi" Kocaeli Sanayi Odası
koordinatörlüğü ve Chem Media/Artkim Group organizasyonu ile 12-13 Eylül 2023 tarihlerinde
Kocaeli Kongre Merkezi'nde düzenlenmiştir.

Kocaeli Sanayi Odası Proses Emniyeti Sempozyumu, tehlikeli maddeler bulunduran kuruluşlarda,
büyük endüstriyel kazaları önlemek ve muhtemel kazaların insanlara ve çevreye olan zararlarını
en aza indirmek, yüksek seviyede, etkili ve sürekli korumayı sağlamak için alınması gerekli
önlemler ile ilgili yönetmelik, uygulama, teknik bilgi, Ar-Ge, ürün ve hizmetlerin sektöre
aktarılması amacıyla düzenlenmektedir.

KİPLAS, söz konusu Sempozyuma Düzenleme Kurulu üyesi ve stantlı katılımcı olarak destek olmuş,
ziyaretçilere yönelik KİPLAS'ın iş sağlığı ve güvenliği faaliyetleri hakkında farkındalık artıran
paylaşımlarda bulunulmuştur. Ayrıca Yönetim Kurulu Başkanı düzeyinde panel konuşmacısı olarak
yer alınmıştır.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

 3. Göz İSG Denetimleri 

KİPLAS, gerek kendi çalışanlarının gerekse üye işyerlerindeki çalışanların, en temel insani
haklarının sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı olduğunun bilincindedir. Bu kapsamda, üye
işyerlerimizde yaşanması olası iş kazası ve meslek hastalıkları ile idari ve hukuki ceza olaylarının
ortaya çıkmasını önlemek, iş sağlığı ve güvenliği konusundaki mevzuat kaynaklı yükümlülüklerin
optimal düzeyde uygulanması ve sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamının sağlanması amacıyla
bağımsız denetim, gözetim ve rehberlik çalışmaları gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda KİPLAS
üyesi işyerlerinde rapor dönemini kapsayan 16 Eylül 2021 - 16 Eylül 2023 tarihleri arasında 10
işyerinde 3. Göz İSG Denetimi gerçekleştirilmiştir.

Ayrıca, 13 Mart 2014 yılından bu yana Kocaeli-Gebze V (KİMYA) İhtisas Organize Sanayi Bölgesi
(GEBKİM) ile KİPLAS arasındaki işbirliği ile mevcut durumda GEBKİM OSB katılımcısı 47 işyerinde
periyodik olarak 3. Göz İSG Denetimleri gerçekleştirilmektedir. Rapor dönemi içerisinde 174
olmak üzere toplamda 754 denetim gerçekleştirilmiştir.
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KİPLAS İş Sağlığı ve Güvenliği İyi Uygulama Ödülleri

Türk Henkel Kimya San. ve Tic. A.Ş. Ankara Tesisi "İş Sağlığı Güvenliği Akademisi" (1.’lik Ödülü)
Dyo Boya Fabrikaları San. ve Tic. A.Ş. Dilovası Tesisi "Palet Bozma Robotik Otomasyon
Sistemi" (2.’lik Ödülü)
Akdeniz Chemson Kimya San. ve Tic. A.Ş. "ACDİS - Davranışsal İş Sağlığı ve Güvenliği Projesi"  
(3.’lük Ödülü)

Sendikamız üye işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği alanındaki organizasyonun, katılımın ve
uygulamaların önemi konusunda farkındalığı artırmak amacıyla, “KİPLAS İş Sağlığı ve Güvenliği İyi
Uygulama Ödülleri” yarışmasının ilki 2019 yılında gerçekleştirilmiştir. 2., 3. ve 4. ödül programları
sırasıyla, 2020, 2021 ve 2023 yıllarında düzenlenmiştir. 

Başvuran iyi uygulamalar; Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve
Güvenliği Genel Müdürlüğü, Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı, KİPLAS Teknik İşler ve Eğitim Birimi ve
Akademisyenlerden oluşan jüri tarafından değerlendirilerek birinci, ikinci ve üçüncü olarak
derecelendirilmektedir. Kazanan iyi uygulamaların yaygınlaştırılması için toplantılar ve webinarlar
düzenlenmektedir.

2023 Yılı Ödülleri

KİPLAS İş Sağlığı ve Güvenliği İyi Uygulama Ödülleri yarışmasının 2023 yılı sonuçları Ağustos
2023’de açıklanmıştır. Dereceye giren iyi uygulama sahibi üye işyerlerimiz aşağıdaki gibi
sıralanmıştır.  

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

KİPLAS Sağlık, Emniyet, Çevre (SEÇ) Çalışma Grubu

Problem yaşanan/yaşanabilecek konularla ilgili değerlendirmelerde bulunmak, çözüm
bulmak, gerekirse ilgili Bakanlıklarla iletişime geçip konuyla ilgili seminer/webinar
düzenlemek;
İlgili Bakanlıklardan gelen taslak yönetmelik vb. görüş istenen konularda grupta etkin olarak
görüş oluşturmak ve Bakanlıklara sunmak;
Üyesi olduğumuz Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) ve İSGGM işbirliğiyle
kurulan “TİSK İSG Sektör Komitesi” ile yine TİSK tarafından kurulan “TİSK İSG Çalışma
Grubu”nda sahada yaşanan sorunlarla ilgili grupta görüşmeler yapmak ve bu görüşleri ilgili
yerlere sunmak;
TİSK Mikrocerrahi ve Rekonstrüksiyon Vakfı tarafından Sendikamız üye işyeri çalışanlarına
ücretsiz olarak sunulan uluslararası İSG eğitimlerinin çeşitliliğini ve etkinliğini artırmak için
fikirler sunmak.
Çalışma grubu faaliyetlerine başlamasından bu yana 2022 yılı içinde 2 kez, 2023 yılı içinde 4
kez toplanmıştır.

KİPLAS tarafından, üye işyerlerinin İSG ve Çevre konusundaki sorunlarının çözümlerine katkı
sunmak üzere oluşturulan ve ilk toplantısını 29 Eylül 2022 tarihinde üyelerimizin iş sağlığı ve
güvenliği ile çevre profesyonelleri yetkililerin katılımıyla gerçekleştiren "KİPLAS SEÇ Çalışma
Grubu" aşağıdaki faaliyet konularında çalışmalar yürütmektedir:
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TİSK İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu

Özellikle Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) ekosisteminde yer alan sektörler ve
çalışanlar başta olmak üzere dolaylı olarak herkese fayda sağlaması amacıyla, iş sağlığı ve
güvenliği alanında fikirlerin sunulduğu ve tartışıldığı, bu konuda yeni projelerin hayata geçirilmesi
için çalışmaların yapıldığı, TİSK çatısı altındaki sendikalar ve üye işyerleri katılımcılarından oluşan
35 kişilik bir "TİSK İSG çalışma grubu" oluşturulmuştur. 

KİPLAS, TİSK İSG Çalışma Grubuna üye iki personeli ile katılım sağlamaktadır. KİPLAS, iş sağlığı ve
güvenliği alanında eğitim konuları ve içeriklerinin belirlenmesi, mevzuat kapsamında yaşanan
sorunlar ve çözüm önerilerinin sunulması ve benzer konularda grubun çalışmalarına destek
vermektedir.
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KİPLAS İşyeri İSG Sorumlulukları

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereği 50'den az çalışanı bulunan az tehlikeli işyerlerinde
İSG Profesyoneli bulundurma zorunluluğu 31.12.2023 tarihine ertelenmiş olsa da, KİPLAS,
çalışanları arasından iki iş güvenliği uzmanının İSG-KATİP üzerinden atamasını yaparak iş sağlığı ve
güvenliği hizmetlerini yürütmektedir.

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri kapsamında, 2021 yılından itibaren TİSK Akademi
Online Gelişim Platformunda bulunan iş sağlığı ve güvenliği eğitim programı aracılığıyla
çalışanların İSG eğitimleri tamamlanmaktadır.
 
Rutin olarak yıllık çalışma planları ve yıllık değerlendirme raporları hazırlanmakta, iş
ekipmanlarının periyodik kontrolü kapsamında, yıllık olarak asansör, elektrik tesisatı, paratoner,
sıcak su kazanı, basınçlı kaplar, iklimlendirme sistemi, algılama ve uyarı tesisatı, yangın tesisatı ve
yangın söndürme cihazlarının bakım ve kontrolleri yaptırılmaktadır. 
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Kimyasalların Kaydı, Değerlendirilmesi, İzni ve Kısıtlanması (KKDİK)
Hakkında Yönetmelik

AB REACH Tüzüğü’nün ülkemizde uyumlaştırılması çalışmalarından bu yana, KİPLAS’ın yakın
takibinde olan söz konusu Yönetmelik Taslağının oluşturulması, bu konuda gerçekleştirilen
eğitimler, çalıştaylar, paydaş toplantıları, REACH Danışma Kurulu Toplantıları başta olmak üzere
yapılan çalışmalara katılım sağlanmış ve uzmanlık seviyesinde kapasite oluşturulmuştur. 

Söz konusu Yönetmelik kapsamında yetkilendirilen eğitim kuruluşlarından “Kimyasal
Değerlendirme Uzmanı” eğitimi alınmış ve akredite sınav merkezi tarafından 2 personelimiz
belgelendirilmiştir.

Bu rapor döneminde; Kimyasalların Kaydı, Değerlendirilmesi, İzni ve Kısıtlanması Hakkında
Yönetmelik kapsamında, maddelerin Kimyasal Kayıt Sistemi (KKS) üzerinden kayıt işlemleri ile ilgili
sektördeki durumun ve uygulamada yaşanan sorunların tespit edilmesi amacıyla üye araştırması
çalışması yapılmıştır.

16 üyemizden gelen yanıtlar çerçevesinde tespit edilen problemler ve toplanan görüşler, Çevre,
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından düzenlenen sektör toplantılarında ilgili yetkililere
aktarılmıştır.
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel
Müdürlüğü (İSGGM) ile İşbirliği 

Kimya Sektörü İSG İhtiyaç Analizi anketi yapılmış olup sektöre özgü ihtiyaçlar belirlenmiştir.
Belirlenen bu ihtiyaçlar kapsamında gerekli çalışmalar yapılacaktır.
İş sağlığı ve güvenliği konusunda sektörün bilgilendirme ihtiyacını giderecek şekilde yayın ve
rehberlik çalışmaları yürütülecektir.
Türkiye’de faaliyet gösteren büyük işletmelere ziyaretler gerçekleştirilerek iyi uygulamalar
konusunda KİPLAS bünyesindeki İSG profesyonellerinin gelişimine katkı sağlanacaktır.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü ile Türkiye Kimya
Petrol Lastik ve Plastik Sanayi İşverenleri Sendikası (KİPLAS) arasında 2023 yılı başlarından itibaren
yürütülen yeni işbirliği çalışmaları kapsamında;

ARAŞTIRMA VE PROJE 



ARAŞTIRMA VE PROJE 
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Bilgi Notları Çalışması

2023 yılından itibaren, özellikle Yeşil Mutabakat, Karbon Ayak İzi, Sürdürülebilirlik ve Dijitalleşme
konuları başta olmak üzere ve yine faaliyet alanlarımızdan olan iş sağlığı ve güvenliği ve çevre
hususlarında dünyada ve ülkemizde yaşanan gelişmeler hakkında bilgilendirici notlar ve kısa
bilgilendirici içerikler hazırlanarak her hafta üyelerimizle paylaşılmaktadır. 

Bu kapsamda rapor dönemi içerisinde, 27 adet bilgi notu, 13 adet bunları biliyor musunuz ve 2
adet KİPLAS sözlük çalışması üyelerimizle paylaşılmıştır.



ARAŞTIRMA VE PROJE 
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TİSK MCV İSG Teknolojileri Yaygınlaştırma Projesi

Katkı Sunulan Projeler

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Teknolojileri Yaygınlaştırma Projesi kapsamında TİSK ekosisteminde
yer alan, iş güvenliğini artırmak ve iş kazalarını düşürmek için teknoloji yatırımı yapmak isteyen
üye işletmelerimize “Intenseye” işbirliği ile “Yapay Zeka Tabanlı İSG Video Analiz Yazılım
Platformu Hizmeti” (kurulum ve yıllık lisans bedelleri dahil olmak üzere) TİSK Mikrocerrahi ve
Rekonstrüksiyon Vakfı desteği ile sağlanmıştır. KİPLAS üyeleri arasından 12 işyerimiz projeden
faydalanarak uygulamaya geçmişlerdir.

Böylece işletmelerde güvensiz hareketlerin azaltılması ve güvenlik kültürünün geliştirilmesine
katkı sağlayan bir projenin yaygınlaştırılması adına katkı sağlanmıştır.



ÇALIŞMA STANDARTLARI
İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere
özgürlüğünü desteklemeli
İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son
verilmeli
İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli
İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli

KİPLAS, her kademedeki çalışanının örgütlenme ve toplu iş sözleşmesi yapma hakkını kararlılıkla
savunur. Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu çerçevesinde, üyelerimizin iş gücü ile toplu iş
sözleşmesi görüşmeleri işveren sendikası tarafı olarak yürütülmektedir. KİPLAS üye işyerlerinin
yaklaşık %70’i toplu iş sözleşmesi kapsamında bulunmaktadır.

Öncelikle bir sivil toplum kuruluşu olarak faaliyet gösteren KİPLAS, yasalara uyma konusunda
kesin bir kararlılığa sahiptir ve yasadışı oluşumlara veya kar amaçlı girişimlere karışmaktan kaçınır.
KİPLAS üyesi işyerleri, bu kapsamda yasal normlara uymayı gönüllü olarak taahhüt etmiş kişilerdir.
Zorla ve gönülsüz işçi çalıştırmaya kesin olarak karşı çıkan KİPLAS, hazırladığı Personel Yönetmeliği
ile çalışanların hak ve sorumluluklarını belirlemektedir. KİPLAS, çocuk işçi çalıştırmaya karşı
tavizsiz bir duruş sergilemekte ve reşit olmayan bireyleri çalıştıran tedarikçilerle çalışmaktan
kaçınmaktadır. 

KİPLAS, işe alım ve istihdam prosedürleri sırasında işin gereklilikleriyle zorunlu uyum dışında,
cinsiyet, etnik köken veya din ile ilgili önyargılardan kaçınan, ayrımcı olmayan bir ahlak anlayışını
destekler. Çalışanlarının %50'si kadınlardan oluşan KİPLAS, sözleşmelerdeki hükümlerle kadın
haklarına tekrar tekrar vurgu yapmakta ve bu taahhütlerini kararlılıkla sürdürmektedir.
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ÇEVRE
İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı ihtiyati yaklaşımları
desteklemeli
İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve
oluşuma destek vermeli
İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını
desteklemeli

KİPLAS, tüm çalışmalarında çevreye duyarlı ve hesap verebilir bir yaklaşımla konuları ön planda
tutmaktadır. Çevreye olan sorumluluğunu her taahhüdünde sarsılmaz bir şekilde sergileyen
KİPLAS, sürdürülebilir çevre politikaları konusunda farkındalığı artırmaya yönelik girişimlere
öncülük etme gayreti içerisindedir.

KİPLAS, üye işyerlerine desteğini eğitim oturumları, saha gezileri, teknik rehberlik ve çevresel
çalışmalar ve ilgili mevzuatı kapsayan seminerler dahil olmak üzere bir dizi faaliyet aracılığıyla
genişletmektedir. Sorumlu bir sivil toplum kuruluşu olarak KİPLAS, bu bilgiyi üyelerinin ötesine,
diğer işyerlerine ve bireylere ulaşarak yaymayı toplumsal bir yükümlülük olarak görmektedir.

Bu çerçevede, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı'nın AB mevzuatına uyum için hazırladığı uyum
çalışmalarına ve projelerine özen gösterilmektedir. KİPLAS, bu gelişmeleri takip etme, bu
projelerin ayrılmaz bir parçası olan faaliyetlerden yararlanma ve geliştirme konusundaki
kararlılığını sürdürmektedir. Bu stratejik taahhüt, kurumsal kapasiteyi güçlendirmekte ve üye
işyerlerini gelecekteki potansiyel sonuçlar açısından olumlu bir şekilde yönlendirmektedir.

Ayrıca her hafta Çevre ve Sürdürülebilirlik konuları başta olmak üzere ulusal ve uluslararası
gelişmeler hakkında bilgilendirici içerikler paylaşılmaktadır.
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YOLSUZLUKLA MÜCADELE
İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla
savaşmalı

KİPLAS, etik olmayan ticari anlaşmalar, rüşvet ve yasa dışı fon transferleri dahil olmak üzere her
türlü yasa dışı davranışa kesinlikle karşıdır. Kuruluşumuz, kamu imajını yasal tüzükler ve daha
geniş etik davranış ilkeleri ile sıkı bir uyum içinde sürdürür.

KİPLAS, bir sendika olarak faaliyetlerini 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu
çerçevesinde kapsamlı bir incelemeye tabi tutularak titizlikle yürütmektedir. Ayrıca, Türkiye
Muhasebe Standartları'na uygun olarak mali müşavirlerce dış denetime tabi tutulmakta ve yasal
yükümlülüklere ilişkin raporlar ile finansal raporlar da bu amaçla usulüne uygun olarak Yeminli
Mali Müşavirler tarafından incelenmektedir.
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Kuşbakışı Cad. No:25/2 B Blok 
34662 - Altunizade Üsküdar - İstanbul
Tel: +90 216 651 49 00 - Fax: +90 216 474 91 92
kiplas@kiplas.org.tr - www.kiplas.org.tr

@KPLAS3

Türkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii 
İşverenleri Sendikası KİPLAS

@kiplasisverensendikasi

KİPLAS

mailto:kiplas@kiplas.org.tr
http://www.kiplas.org.tr/
https://twitter.com/KPLAS3
https://www.linkedin.com/company/17898458/admin/
https://www.linkedin.com/company/17898458/admin/
https://www.linkedin.com/company/17898458/admin/
https://www.instagram.com/kiplasisverensendikasi/
https://www.youtube.com/channel/UCHebAfN5JKwHP6bMoaGzwMA

